
OGŁOSZENIE O NABORZE 
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Zarząd Dróg Miejskich, 95-200 Pabianice, ul. Warzywna 1 
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze:

inspektor do spraw kosztorysowania (K/M) 
(1 etat)

1. Do zakresu działania, obowiązków i uprawnień na stanowisku należy w szczególności:
• nadzór prac związanych z wykonywaniem remontów cząstkowych nawierzchni 

bitumicznych na terenie miasta,
• zabezpieczenie awarii i miejsc niebezpiecznych,
• prowadzenie dokumentacji związaną z ewidencją dróg,
• prowadzenie dokumentacji związanej z corocznymi i pięcioletnimi przeglądami dróg pod 

kątem stanu technicznego oraz dokonywanie tych przeglądów osobiście,
• wykonywanie kosztorysów szacunkowych, inwestorskich, powykonawczych na potrzeby 

Zarządu Dróg Miejskich i postępowań przetargowych,
• wykonywanie pomiarów i obmiarów powykonawczych zaplanowanych robót,
• przygotowywanie dokumentacji przetargowych,
• rozliczanie dokonywanych wydatków finansowych związanych z realizowanymi 

inwestycjami,
• czynne uczestniczenie przy realizacji inwestycji drogowych,
• opisywanie faktur zakupowych,
• prowadzenie czynności dyspozytora w ramach "Akcji Zima",
• wykorzystywanie materiałów, sprzętu i urządzeń będących na wyposażeniu działu zgodnie 

z ich przeznaczeniem,
• wykonywanie zadań zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

2. Niezbędne kwalifikacje kandydatki, kandydata:
• posiadanie obywatelstwa polskiego,
• prawo jazdy kat. B,
• znajomość obsługi komputera oraz urządzeń biurowych,
• umiejętność redagowania informacji, ogłoszeń, pism, decyzji,
• umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa,
• umiejętność budowania dobrych relacji z interesantami oraz współpracownikami,
• umiejętność analitycznego myślenia, pracy w zespole, komunikatywność, 

odpowiedzialność, dyspozycyjność, samodzielność, rzetelność,
• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych,
• niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślnie 

przestępstwo skarbowe,
• nieposzlakowana opinia,
• wykształcenie wyższe II stopnia techniczne lub administracyjne,
• co najmniej dwuletni staż pracy,
• praktyczna umiejętność obsługi urządzeń oraz aplikacji biurowych w obszarze środowiska 

WINDOWS (pakiet MsOffice),
3. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem urzędniczym:

• znajomość przepisów prawa z zakresu:
o Ustawy o drogach publicznych;
o Ustawy Kodeks postępowania administracyjnego;
o finansów publicznych;

• doświadczenie w drogownictwie,



• umiejętność tworzenia kosztorysów,
• umiejętność budowania dobrych relacji z interesantami oraz współpracownikami.
• praktyczna umiejętność obsługi urządzeń oraz aplikacji biurowych w obszarze środowiska 

WINDOWS (pakiet MsOffice),

4. Preferowane cechy osobowe kandydata
• umiejętność działania pod presją czasu,
• wysoka kultura osobista, łatwość w nawiązywaniu kontaktów oraz zdolność zapobiegania 

konfliktom,
• wysoka odporność na stres,
• dyspozycyjność;
• obowiązkowość, rzetelność, systematyczność, punktualność,
• dobre umiejętności organizacyjne i zarządzania czasem,
• znajomość zasad komunikacji społecznej,

• umiejętność pracy w zespole,

• kreatywność, zaangażowanie.

5. Informacja o warunkach pracy:
• Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objętego naborem spełnia wymogi określone 

przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, liczba i wymiar etatu: 1/1 etat/u, pierwsza 
umowa na czas określony 6 miesięcy, kolejna umowa na czas nieokreślony;

• obowiązuje 8 godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy 
w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym).

• praca w godz.: poniedziałek-piątek 7:00-15:00;
• wynagrodzenie miesięczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziału 5060 zł do 7300 

złotych brutto oraz dodatek za wieloletnią pracę w zależności od posiadanego stażu pracy 
w wysokości od 5 % do 20%. wynagrodzenia zasadniczego; wynagrodzenie o którym 
mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o pracę zawartej na czas 
określony, a jego wysokość uzależniona będzie od doświadczenia zawodowego 
kandydatki i kandydata do pracy;

• terminowo wypłacane wynagrodzenie, raz w miesiącu;
• dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. „trzynastka”) na warunkach określonych Ustawą z 

dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek 
sfery budżetowej;

• charakter pracy: praca administracyjno - biurowa przy komputerze powyżej 4 godzin 
dziennie, w znacznej mierze siedząca, połączona z częstymi wyjazdami w teren (drogi 
miejskie), praca wymagająca współpracy z innymi pracownikami;

• stanowisko mieści się w budynku Zarząd Dróg Miejskich w Pabianicach przy ul. Warzywna 
1,

• stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osoby poruszającej się na wózku 
inwalidzkim;

• w budynku brak jest windy osobowej;
• wejścia i ciągi komunikacyjne nie są dostosowane dla osób z niepełnosprawnościami;
• w budynku znajduje się toaleta nie dostosowana dla osób z niepełnosprawnościami;
• praca w pokoju wieloosobowym;
• bezpośredni kontakt z klientami;

Zatrudnienie nastąpi: niezwłocznie.
6. Wymagane dokumenty

• życiorys,
• list motywacyjny,
• kserokopie dokumentów poświadczających obywatelstwo polskie, posiadane 

wykształcenie,
staż pracy, inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje,



• własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, 
korzystaniu z pełni praw publicznych i o braku prawomocnego skazania za przestępstwo 
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe,

• własnoręcznie podpisana klauzura o treści: „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z 
dnia 29.08.1997r. O ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016, poz. 922 )”.
Wzór w/w oświadczeń stanowi załącznik do niniejszego ogłoszenia.

7. Termin składania dokumentów:

do dnia 22.06.2026 r. do godziny 12:00

8. Miejsce składania dokumentów:

Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „nabór na stanowisko inspektora 
ds. kosztorysowania” składać osobiście w siedzibie Zarządu Dróg Miejskich w Pabianicach ul. 
Warzywna 1, (kancelaria ogólna) lub drogą pocztową na adres:

Zarządu Dróg Miejskich w Pabianicach
ul. Warzywna 1
95-200 Pabianice
w terminie do dnia 22.06. 2026 r. (liczy się data wpływu do Zarządu Dróg Miejskich).

Informacje dodatkowe:

Aplikacje które wpłyną do Zarządu Dróg Miejskich niekompletne lub po określonym wyżej 
terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydatki i kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o 
naborze zostaną powiadomieni pocztą elektroniczną, a w przypadku jej braku telefonicznie, o 
terminie i miejscu naboru.

Informacje dodatkowe o naborze:

1) Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami 
związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonym w ogłoszeniu o naborze.
2) Spośród kandydatów spełniających wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów 
na stanowisko urzędnicze, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu wypełniających wymagania 
dodatkowe, którzy przechodzą do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.
3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostaną w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną ze 
wskazaniem: daty, godziny i miejsce rozmowy.
4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wyłonienie nie więcej niż trzech najlepszych kandydatów, spełniających wymagania 
niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe.
5) Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zarządzie Dróg Miejskich, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest 
wyższy niż 6 %.
6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie 
Zarządu Dróg Miejskich prze okres co najmniej 1 miesiąc.
7) jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, możliwe 
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole z 
przeprowadzonego naboru.
8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarządzie Dróg Miejskich zostaną dołączone do jego akt 
osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów zostaną zniszczone, zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony 
danych osobowych.
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