OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad drog Miejskich w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Warzywna 1

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor ds transportu

1.Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku

- zapewnianie sprzetu i Srodkow transportu niezbednego do wykonywania robdt w porozumieniu z

innymi inspektorami,

- zlecanie napraw do utrzymania ciggtosci pracy sprzetu i sSrodkdw transportu w przypadku jego
awarii.

- prowadzenie dokumentacji specjalistycznego sprzetu dla Urzgdu Dozoru Technicznego oraz
przestrzeganie terminow przegladéw okresowych stanu technicznego taboru samochodowego oraz
sprzetu,

- dokonywanie rozliczen kart drogowych oraz paliwa,

- ustalanie w porozumieniu z Przetozonym norm zuzycia paliw ptynnych dla poszczegdlnych
pojazdow 1 sprzetu,

- dokonywanie zamawiania i przyjecia materialow niezbednych do prawidtowego wykonywania
remontoéw taboru,

- opisywanie faktur zwigzanych z kosztami statymi ZDM (energia elektryczna, gaz, gps 1 inne)

- prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych i przestrzeganie termindw wykonania przegladéw
technicznych budynkéw,

- sporzadzanie sprawozdan m. in.

- realizacja Programu Ochrony Powietrza dla aglomeracji t6dzkie;,
- plan gospodarki niskoemisyjne;j,
- Program Ochrony Srodowiska dla miasta Pabianic,
- o0 sieci drog publicznych do GDDKIiA
- inne sprawozdania
- zabezpieczanie awarii 1 miejsc niebezpiecznych,
- prowadzenie czynnosci dyspozytora w ramach "Akcji Zima",

- wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.



2. Wymagania niezbedne

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie minimum $rednie techniczne,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

- umiejetnos¢ redagowania informacji, ogloszen, pism, decyzji,

- umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa,

- umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z interesantami oraz wspotpracownikami,

- umiejetnos¢ analitycznego mys$lenia, pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢,

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, rzetelnosc.

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

- znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

- umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z interesantami oraz wspotpracownikami,
Mile widziane:

- uprawnienia budowlane

- doswiadczenie w drogownictwie

4. Preferowane cechy kandydata:

pozytywne nastawienie do petenta, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, elastycznosé, sumiennosé,

odpowiedzialno$¢, obowigzkowosc.

5 Informacja o warunkach pracy:

pierwsza umowa o prace na okres probny 3 miesigce, druga umowa na czas okreslony.

pelny wymiar pracy

6. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys,
- list motywacyjny,



- kserokopie dokumentow poswiadczajacych obywatelstwo polskie, posiadane wyksztalcenie,

staz pracy, inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,
- wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,
- wlasnorecznie podpisana klauzura o tresci: ,, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r.
O ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016, poz. 922 )”. Wzbr w/w o$wiadczen stanowi

zatacznik do niniejszego ogloszenia.

7. Termin skladania dokumentow:

do dnia 20.05.2024r. do godz. 12.00

8. Miejsce skladanie dokumentow:

Zarzad Drog Miejskich w Pabianicach ul. Warzywna 1 — sekretariat

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Oferta pracy na stanowisko inspektor ds transportu”.

1) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

2) Sposrod kandydatéw spehiajacych wymogi formalne Komisja konkursowa typuje nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw
na jedno stanowisko urzednicze, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wypelniajacych wymagania
dodatkowe, ktérzy przechodzg do drugiego etapu naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

3) Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna ze
wskazaniem: daty, godziny i miejsce rozmowy.

4) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wylonienie nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5) Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

6) Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie
Zarzadu Drog Miejskich prze okres co najmniej 1 miesigc.

7) jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru.

8) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarzadzie Drog Miejskich zostang dotaczone do jego akt

osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 1 miesiagca od dnia upowszechnienia



