OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Zarzad Drdg Miejskich w Pabianicach, 95-200 Pabianice ul. Warzywna 1
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor ds drogowych

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

wykonywanie zadan zarzadcy drég gminnych

przygotowywanie wnioskdw o dofinansowanie zadan drogowych
koordynacja prac zwigzanych z projektowaniem drdg

przygotowanie zapytan ofertowych

przygotowanie opisow przedmiotu zamoéwienia do przetargdw
nieograniczonych

przygotowywanie przedmiaréw robot i obmiardw powykonawczych robét
nadzdr nad realizacjg robdt drogowych

wspotdziatanie z innymi zarzgdcami drédg w zakresie poprawy systemow
drogowych w gminie

realizacja proceséw inwestycyjnych dotyczacych budowy i remontéw drog
zabezpieczanie awarii i miejsc niebezpiecznych

prowadzenie szeroko rozumianej dokumentacji dotyczgcej nadzorowanych
robdt

prowadzenie czynnosci dyspozytora w ramach , Akcji Zima”

wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego

2. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,



e wyksztatcenie na kierunku inzynieria drogowa , budownictwo drogowe lub
$rednie — technikum drogownictwa

e posiadane doSwiadczenie z zakresu wymaganych zadan.
wyksztatcenie wyzszy — 1 rok
wyksztatcenie Srednie — 3 lata

e Znajomos$¢ Ustawy o drogach publicznych, Prawo budowlane

3. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

e obstuga programdéw komputerowych: Word, Exel, Outlock, CorelDraw,
PowerPoint, oraz urzadzen biurowych

e znajomos$¢ obstugi programoéw kosztorysowych ( Norma Pro)

e prawo jazdy kat. B

e umiejetnos¢ sporzadzania obmiaréw robot

e znajomos$¢ przepisdw prawa i rozporzadzen wykonawczych, oraz umiejetnosc¢
ich stosowania w szczegdlnosci :
Ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne
Ustawa o szczegdinych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie drég publicznych
Ustawa Prawo wodne
Ustawa o samorzadzie gminnym

Kodeks postepowania administracyjnego

4. Preferowane cechy osobowe kandydata:

Umiejetnos¢ redagowania informacji, ogtoszen, pism, decyzji.

Umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z interesantami oraz wspotpracownikami.
Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia , pracy w zespole, komunikatywnos¢ ,

odpowiedzialnos$¢,dyspozycyjnosé, samodzielnosé, rzetelnosé.

5. Informacja o warunkach pracy:
pierwsza umowa o prace na czas okreslony 3 miesigce , II umowa na czas

nieokreslony, petny wymiar czasu pracy.



6. Wymagane dokumenty:

zyciorys,

list motywacyijny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych obywatelstwo polskie, posiadane
wyksztatcenie i staz pracy,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o braku prawomocnego
skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe,

wiasnorecznie podpisana klauzula o tresci: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
2016, poz. 922). Wzoér w/w o$wiadczen stanowi zatgcznik do niniejszego

ogtoszenia.

7. Termin skfadania dokumentow:
do dnia 30.11.2021 r. do godziny 11.00

8. Miejsce sktadania dokumentow:

Zarzad Drdg Miejskich

95-200 Pabianice, ul. Warzywna 1 — sekretariat

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko inspektor ds

drogowych”

Informacje dodatkowe o naborze

1. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem

urzedniczym, okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Sposrdd kandydatow spetniajgcych wymogi formalne Komisja konkursowa
typuje nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw na jedno stanowisko

urzednicze, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu



wypetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérzy przechodzg do drugiego etapu
naboru jakim jest rozmowa kwalifikacyjna.

. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang w trybie
indywidualnym zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem: daty,
godziny i miejsce rozmowy.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest wytonienie nie wiecej niz trzech
najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych Komisja
przedstawia Prezydentowi Miasta celem zatrudnienia wybranego kandydata.

. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

. Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie Zarzadu Drdg Miejskich prze
okres co najmniej 1 miesigc.

. jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.

. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarzadzie
Drog Miejskich zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia

upowszechnienia



